
    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C O M U N I C A T O  n.1 

sulla trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale 
per il personale delle Banche di Credito Cooperativo ed Aziende del Sistema delle B.C.C. 

 
 
Oggi, 29 luglio 2009, le Segreterie Regionali di DIRCREDITO – F.A.B.I. – 

FIBA/CISL – FISAC/CGIL – UILCA hanno consegnato alla Federazione 
Lombarda delle BCC, l’ipotesi di Piattaforma di rinnovo del Contratto 
Integrativo Regionale. 

 
Non potendo in questo periodo feriale convocare assemblee numericamente 

“significative”, la Piattaforma è stata consegnata “con riserva” di 
approvazione da parte dei lavoratori. 

 
Inoltre, visto che le norme vigenti concedono alla Federazione Lombarda 

per le proprie valutazioni, 60 giorni di tempo dalla data di presentazione della 
Piattaforma, prima di attivare il tavolo negoziale, la consegna odierna ci 
permette di “guadagnare” il mese di agosto e di convocare, dopo la metà di 
settembre, le assemblee per l’illustrazione e l’approvazione della stessa prima di 
iniziare la trattativa. 

 
Nei prossimi giorni distribuiremo la sintesi delle richieste contenute nella 

Piattaforma di rinnovo. 
 
Con l’occasione le Segreterie Regionali inviano alle lavoratrici ed ai 

lavoratori auguri di buone ferie. 
 
 

LE SEGRETERIE REGIONALI 
DIRCREDITO – F.A.B.I. – FIBA/CISL – FISAC/CGIL – UILCA 

 
 
 
Milano, 29 luglio 2009. 
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